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Es ist vielfach belegt, dass Menschen mit einem sogenannten Migrations-
hintergrund etwa doppelt so haufig arbeitslos sind wie Menschen ohne
Migrationshintergrund. Sie sind haufiger prekar beschaftigt, arbeiten
unterhalb ihres Qualifikationsniveaus, mussen bei gleicher Qualifikation mehr
Bewerbungen schreiben, um zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu
werden, etc.

Vor dem Hintergrund politischer Diskurse uber einen demografischen
Wandel, uber einen drohenden Fachkraftemangel und angesichts rechtlicher
Rahmenbedingungen wiederum hat das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS) das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung
(1Q)" aufgelegt. Ziel ist es, die Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund nachhaltig zu verbessern. An der Umsetzung dieses
Ziels arbeiten bundesweit circa 380 1Q Teilprojekte, wobei sie
unterschiedliche Handlungsschwerpunkte setzen.

Eines dieser Teilprojekte ist die 1Q Fachstelle Interkulturelle Kompetenz-
entwicklung und Antidiskriminierung mit Sitz in Munchen. Diese und
insbesondere die Tatigkeitsfelder Antidiskriminierung und Offentlichkeits-
arbeit werden im Rahmen des Vortrags vorgestellt. Ausgehend von meinem
eigenen Lebenslauf werde ich auf Forderprogramme zweier Bundes-
ministerien (BMBF, BMAS) eingehen und reflektieren, ob und wie Studium
und Promotion in Ethnologie zu einem Job an der Schnittstelle zwischen
Politik, Wissenschaft, Offentlichkeit und Praxis fiihren konnen.
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